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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
htirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1micerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayra@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy



ATATORK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Tiurk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miudafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icgin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
¢ok ndmiisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butun kaleleri zapt edilmisg, butin tersanelerine girilmis,
butin ordular dagitiimis ve memileketin her kosesi bilfiil iggal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




21 yiizyll diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Okullarin 6grenciyi hayata hazirlanmasi yani sira hayatin bir pargasi olmak durumundadir. Egitimin
her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir ve
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6lgiide katki saglayacagi inancimi tagimaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin daha etkin, verimli,
degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir. Bu anlamda,
2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢dziime kavusturulmasi egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle bagariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyor, flgemiz, flimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl olmasin diliyorum.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum

Fikret BOSTAN
Okul Miidiirii



GIRIS

Stratejik plan, gilinlimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
iilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Tiirkiye yilizyilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider {ilkelerden biri olacagini 6ngériiyoruz. Bu
Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya
okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere
diistinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi 2023
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2008/068 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi geregi Temmuz ay1 igerisinde stratejik planlama siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

A) Stratejik Planlama Kurulu

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM

Fikret BOSTAN Okul Miidiirti

Ali OZTURK Miidiir Yardimcisi

Acelya SARAY Ogretmen

Adem AYAR Okul Aile Birligi Bagkani

Havvanur MATUR Veli

B) Stratejik Planlama EKibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI-SOYADI UNVAN ILETISIM
ilkay YAVUZ Miidiir Yardimcisi
Mehmet ALVER Ogretmen
Yunus Emre BAYRAM Ogretmen
[sa SOYDAN Ogretmen
Erkan KUL Goniilli Veli
Emine BASTAN Goniilli Veli

.../03/2024
Onay
Fikret BOSTAN
Okul Miidiirti
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. 2.BOLUM
2§, , DURUM ANALiZi
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BOLUM I: MEVCUT DURUM ANALIiZi

A-Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz Yesilkdy Merkez ilkokulu adiyla ilk defa 1954 yilinda iki derslikli, bir 6gretmen
lojman ile egitim-0gretime baslamistir. Zamanla artan 6grenci ihtiyacina yetmeyen okula 1986 yilinda
ek bir bina yapilmistir.

1996 yilinda yapilan kdy referandumunda kdyiimiiz ilgeye katilmis ve Yesilova Mahallesi ismini
almistir. Dolayisi ile okulumuz merkeze bagli bir okul olmustur.

1997/1998 egitim-6gretim yilinda 8 yillik egitimle okulumuzun ad1 Yesilkdy Ilkogretim Okulu olarak
degismistir.

Okulumuzun ad1 glineydoguda terdristlerle ¢carpisirken Sehit olan Burhan YAZICI’nin adin1 alarak
Yesilkoy Sehit Burhan Yazic1 OO olmustur.

2001 yilinda derslikler yetmedigi i¢in okul bahgesinde deprem bolgesinden getirilen 2 adet prefabrik
derslik kurulmustur.

Bina birbirinden bagimsiz birer katli 4 blok ve 1 WC den olugsmaktadir. Okul soba ile
1sinmaktadir. Okulun su ihtiyact sebeke suyundan saglanmaktadir. Okul bahgesi 1100 m2 dir. Bahgede
agacglandirma calismalar1 yapilmistir.

Okulda 9 derslik, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi vardir. Okul bahgesinde voleybol ve basketbol
sahasi vardir. Okulda 13 bilgisayar, fotokopi makinesi, 2 yazicit bulunmaktadir.

Okulun acildigr yillarda 2063 m2 olan okul arazisi 2008 yilinda yapilan yol genisleme caligmast
nedeniyle yaklagik 100 m2 kiigiilerek yola katilmigtir.

Okul binasina 2009 yilinda kullanilamaz raporu verilmistir. Yeni bina yapimu ile ilgili islemler
tamamlanmis olup okul ingaat1 7650 metrekarelik sahaya yapilmaya baslanmigtir.

2010/2011 egitim-6gretim 2. yartyili itibari ile yeni yapilan fiziki anlamda birgok ihtiyaglara cevap
verebilen yeni egitim binamizda egitim ve 6gretim faaliyetine baslanmistir

12



B- Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Statiisii () Kamu CX0zel
Yonetici : 2

Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :5
Memur :0
Hizmetli 1

Ogrenci Sayisi 178

Ogretim Sekli

() Normal Ukili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Telefon : 0362 511 48 06
Faks ;-

Kurum Web Adresi
http://sehitburhanyazici.meb.k12.tr/

Mail Adresi
730502 @meb.k12.tr

Kurum Adresi Mabhalle :Mimar Sinan Mahallesi ismet Senocak Caddesi
No :19

Posta Kodu :55420

ilce : 19 Mayis

ili : Samsun
Kurum Mudira Fikret BOSTAN GSM Tel: 0505 771 6913
Kurum Miidiir Yardimcisi Ali OZTURK GSM Tel: 0553 254 53 23
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Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Iigesi: ONDOKUZMAYIS
Adres: Mimar Sinan Mahallesi Ismet Cografi Konum
©s: Senocak Caddesi No:19 (link): https://www.kisa.link/LzQo
Telefon 36251148 06 Faks Numarasi: -
Numarasi:
eA- Pos?a 730502 @meb k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehitburhanyaziciio.meb.k12.tr/
dresi:
Kurum -
7 5 2 - 0 2. .
Kodu: 3050 Ogretim SekKli: Tam Giin
. . - Toplam Cahlisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1954 8
Sayisi
Kiz 44 Kadm (4
Ogrenci Erkek |48 Ogretmen Erkek |1
Sayisi: Toplam | 92 Sayisi I’Ir‘lopla 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan | 0
Sayisi ) Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
. 1645 TL - W : 10
Miktar: Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni
Sif Ogretmeni

Yardimci Personel

Giuvenlik Personeli

WIS N
NS (= D
RN (= (= | N

Toplam Calisan Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuari X

Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 76 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 7650 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6148 m2 | Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1502 m2

(S;?)atsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 1200 m2

Kantin (m2) 17 m2

Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 6 8 14
1/A 8 5 13
2/A 10 14 24
3/A 8 12 20
4/A 12 9 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 1000 mbt
Wi-fi Cogaltict 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 28406 TL 28406 TL
2023 59057 TL 59057 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Sehit Burhan yazici ilk/ Ortaokulu Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi
dogrultusunda miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriiglerini almasi ve elde ettigi goriisleri
planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Miidiirliigiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya
iiretimin dogrudan ortag olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca doniik
politika ve stratejilerin {iretilmesi i¢in olmazsa olmazdi.

Paydas analizi Sehit Burhan yazici ilk/ Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapist, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {irlin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve dgretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin
taninirligy, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve dncelik verilmesi gereken alanlarin tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin
tespiti daha kolay olmustur.

et

>
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

B Kesinlikle Katihyorum [l Kathyorum B Kararsizim [ <ismen Katiyorum [l Katimiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alimir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

e
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

il
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

B Kesinlikle Katihyorum [l Kathyorum B Kararsizim [ Kismen Katliyorum [l Katimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almr.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

20



Okulda gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

P
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Veli Anketi Sonuclari:

B Kesinlikle Katitiyorum [l Kathyorum B Kararsizim [l Kismen Kathyorum [l Katiimiyorum

Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alimir.

i 4l ] )t
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

=3 28l al sl
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
0lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiiriymiidirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmamiz

e  Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkénlarin bulunmasi

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e  Giivenli bir okul olmasi

Calisanlar e Ogretmenlerin 6grenci merkezli bir egitim uygulamasi

e Ogretmenlerin alanlarinda kendilerini gelistirmeleri

e Kurum kiiltiiriine sahip 6gretmenlerin olmasi

e Degisime 6nem veren c¢alisanlarinin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
e  Girisimci personelin olmasi

Veliler e Velilerin 6grencilerin gelisimlerini yakindan takip etmesi

e Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

Bina ve Yerleske o Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giivenlik kameralarinin olmasi
e Ulagim imkanlarimin kolay olmasi

Donanim e Donaniml bir fen laboratuarinin olmasi

e Akilli tahta kurulumlarinin tamamlanmis olmasi
e Donaniml bir okul kiitiiphanesinin olmasi

e Zeka oyunlar1 Salonu’nun bulunmasi

e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e  Giiclu ve kokli bir yaprya sahip olmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce e  Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar

e Okul kooperatif geliri

e Ayniyat yardimlari

e 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Kantin Paylar
e Milli Egitim Bakanligi

Y 6netim Siiregleri e Kurum i¢i iletisime 6nem veren okul yonetiminin bulunmasi

e Yoneticilerin degisime ve gelisme 6nem vermeleri

e Vizyon ve misyon dogrultusunda okullarin gelistirilmesi

o Hedef belirlemede ve hedefe ulasmada kararli olan okul yonetimi
e Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siiregleri e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Idarecilerin teknolojiye hakim olmalari.
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Zavif Yonler

Ogrenciler

Okulun spor salonunun olmamast

Mahalle spor kuliipleri ve okul spor kuliibiiniin bulunmamasi

Ogrenci sayisinin yetersizligi nedeniyle sportif etkinliklere takim gikarma
sikintisi

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Sorumluluk bilincinin yetersiz olmasi

Kitap okuma aligkanliginin az olmasi

Calisanlar

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Bazi branslarda 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

Rehber 6gretmen olmamasi

Okulun memurunun olmamast

Veliler

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamast
Velilerde egitim-6gretime bakis agisinin istenilen seviyede olmamasi

Bina ve Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamast

Derslik sayisinin az olmasi

Atolye donistiiriilecek alanlarin yetersiz olmasi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamast
BT sinifinin olmamasi
Tasarim ve beceri atdlyeleri nin yetersizligi
Biitce Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Stirecleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

[letisim Siiregleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Girigimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlagtirilmasi

Kendini siirekli yenileyen okul amaglarini gergeklestirmek igin her tiirlii
fedakarlig1 yapan 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.

[limizde ve ilgemizde mezunlarmmizin gidebilecekleri Fen Lisesi,
Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Saglik Meslek Lisesi,
Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek
Lisesi gibi liselerin bulunmas.

Ekonomik

Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Okula yakin gevrede tiizel kisilige sahip varlikli kisilerin bulunmasi.

Sosyolojik

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢aligmalari
Okula Tagima kapsaminda sekiz farkli kesimden 6grenci gelmesi

Teknolojik

Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Ogrencilerin ve 6gretmenlerin teknolojik araglari kullanma becerileri

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

2023 Vizyon belgesinin gelisimi ve degisimi desteklemesi

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasin, iyilestirilmesini saglamaya yonelik
proje ¢alismalar1

Okulun bahgesinin biiylik ve bir kisminin toprak olmasi

Okulun merkeze yakin ve ulagiminin kolay olmasi,

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla de§ismemesi ve kalici
olmasi.

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar
Okulun bazi1 boliimlerinde fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Sosyolojik

Okul-veli —6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrenciler arasinda alt ve {ist gelir seviyesi arasinda farkin biiyiik olmasi
Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) dgrenciler
tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi,

Teknolojik

Bir kisim 6grencinin teknolojiye erisim seviyenin diisiik olmasi
Sosyal medya kullaniminin 6grencilerin davraniglari tizerindeki olumsuz
etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitim ogretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimeilik konularina
yonlendirilememesi

Ekolojik

Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik
proje ¢aligmalarinin desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y Onlendirme

Donanim

2828 sayili kapsamdaki Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma

7 [kogretimde devamsizlik

3 K1z ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiria

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

ONI[N[N | |WRIN|—

Egitsel degerlendirme ve tanilama

O

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

—
o

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

(U
(U

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim

—
[\

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

’ Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

3 | Calisanlarin o6diillendirilmesi

4 | Hizmet i¢i egitim kalitesi

5 | Uzaktan egitim uygulamalari

6 | Yabanci dil becerileri

7 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

10 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

11 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

12 | Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

13 | Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

14 Odeneklerin 6grepci sayist, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig1 vb. kriterlere gére dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

15 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi
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3.BOLUM
Misyon, vizyon
Ve
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

Basarily, ilkeli, sosyal yonii giiclii, insanlar1 seven, topluma faydali, 6grenmeye ve
yenilige acik, burada oldugu i¢in mutlu olan 6grenciler yetistirmek

3.2. VIZYON

Tiirk kimligini olusturan kiiltiirel degerlere bagli, 21. yy. becerileriyle donatilmis bireyler
yetistiren bir okul olmak.

3.3. DEGERLERIMIiZ/iLKELERIMiZ

*  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmek.
* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, thtiyaclarini belirleyip, bunlar

karsilamaya calisiriz.
+ Kararlarimiz1 elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
« Karar alma siireglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz

* Performansin veri sonuglarina dayali olarak belirlenmesine 6nem veririz.

*  Ortak aklin yarattig1 sinerjinin giicii ile hareket ederiz.

* Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

* Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar takdir etmeyi biliriz.
* Basariin ancak takim ¢aligmasiyla elde edilecegine inaniriz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren
bir okul.

+  Okuldncesi ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul
30



Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir
okul

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul

Egitim ve 0gretimin kalitesini arttirmak icin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlari

bu amagcla kullanan bir okul
Ogrencilerimizi her ydniiyle tanir, onlarm yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar yaratiriz.
“Sehit Burhanl olma” kiiltiir ve gelenegini kusaktan kusaga tasiriz.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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- MA C, HEDEF VE EYLEMLER

\GITiM VE OGRETIME ERIiSiM

gretime erisim okullasma ve okul gezrki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve



oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan donemi sonuna kadar kayit bolgemizdeki tiim okul 6ncesi ¢ag niifusunun okullagmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 1.1.
3-5 yas grubu
PG | 1.1.a | okullagma orani %35 %350 %55 %60 %65 %70
[lkokul birinci stif
6grencilerinden en
PG | 11| bir yil okul Cag Niifusu | Cag Niifusu | Cag Niifusu | Cag Niifusu | Cag Niifusu | Cag Niifusu
| Oncesi egitim almus %100 %100 %100 %100 %100 %100
olanlarin orani (%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ﬁ)ﬁ;’;’iﬁ‘flme yer alan bgrencilerin tespiti galismast | oy 1 iratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylar
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin velilerine okul

1.1.2 [oOncesi egitimin  Onemini anlatan  caligmalar | Okul Stratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari
yapilacaktir. (Brosiir , afis vb. )
Kayit bolgesinde yer alan ancak &grencisini kayit

1.1.3 [yaptirmayan veliler ile birebir goériisme ve ikna | Okul Stratejik Plan Ekibi | Temmuz-Agustos-Eyliil Aylari
caligmalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2:

Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireyleri

okula 6zendirerek okul terklerini , simif tekrarlarimi ve devamsizlik oranlarim azaltmak..

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 2.1.
lkokul Ortalama 1,89 1,60 1,50 1,20 1,10 L0
PG | 2.1.a | 6grenci devamsizlik e A R N I . L . . . | glin/6grenci
orant giin/0grenci | giin/6grenci | glin/dgrenci | glin/Ggrenci | glin/dgrenci
Ilkokulda 20 giin ve
PG |2.1p | 17cri devamsiz %1 %1 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
thaok}ll Ortalama 7 6.5 6 5.5 5
BE e Ocrenci devamsizlik iin/6grenci | giin/dgrenci | glin/dgrenci iin/6grenci iin/6grenci 4.5
orani gunvog guvog guvog guvog guvog giin/6grenci
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1, | Ogrenci devamsizlik nedenlerinin arastinimast Okul Yonetimi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili
2.1.2 Ev ziyaretlerinin yapilmas1. Okul Ydnetimi-Ogretmen | Plan boyunca
213 Devamsizlik yapan Ogrencilerin  giinliik  tespiti Miidiir Yardimeilart Her giin
yapilacaktir.
2.1.2 Devamsmhk"y?pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul Miidiirii Har ayin son haftas!
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri mevcut SMS | .. . .
2.1.3 | istemi ile ginlik bilgilendirilecek. Miidiir Yardimetlart Her giin

Stratejik Amac 2: Kurumda etkin oryantasyon hizmeti sunarak agik okul iklimi olusturmak
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Stratejik Hedef 2.1: Okula yeni gelen 6grenci,6gretmen ve personelin okul iklimine uymalarini kolaylagtirmak.

Performans Gostergeleri:

SAM

3 PERFORMANS
GOSTERGESI

SH

2.1.

PG

[lkokul birinci stif
ogrencilerinden en az bir
yil okul dncesi egitim
almis olanlarin oran1 (%)

2.1.a % 87

PERFORMANS HEDEFLERI

%90 %92

%94 %98

%100

PG

Okula yeni baglayan
ogrencilerden uyum
egitimine katilanlarin
orani (%)

%50

%60 %65

%70 P15

%85

PG

Okulun kaynagtirma
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu

2.1.c %100

%100 %100

%100

%100 %100

PG

Okula yeni gelen
Ogretmenlerin —personele
verilen bilgilendirme
calismasi.

2.1.d

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Okula yeni baslayan tiim kademelerdeki
Ogrencilere (yeni kayit, nakil) oryantasyon
calismasi yapilacaktir.

Tim 6gretmenler

Yeni kayitlar i¢in okulun agildigi
ilk hafta ve nakil gelenler icin
nakil geldikleri hafta

2.1.2

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmast igin g¢aligmalar
yaptirilacaktir.

Okul
Bagkani

Midiiri  ve

OAB

Temmuz 2024

2.1.3

Okulda oryantasyon kapsaminda yapilacak
calismalarin komisyon marifetiyle
belirlenmesi.

Okul Y6netimi-Ogretmenler

Mayis 2024

2.14

Okula yeni gelen O6gretmenlere oryantasyon
caligmasi yapilmasi.

Okul Midiir Yardimcisi

Plan boyunca

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRJLMASI




Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3:
Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarin1 artirmak; girisimci, katilimer olmalarini

saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini arttirip hareketliligini yiikseltmek.

Stratejik Hedef .3.1:
Ogrenci basar1 seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine katki sunmak

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |3 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 31.1.
PG | 3ia | Akademik Basan %80 %85 %88 %90 %93 %95
Orani (%)
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek her
yil édiillendirilmesi

3.1.1.

Tiim 6gretmenler Her y1l sonu

312 Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢aligma teknikleri

ile ilgili brogiir hazirlanmas:, Okul Stratejik Plan Ekibi | Sene bast

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli
3.1.3 | ders calisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer Okul Stratejik Plan Ekibi | 2024
verilmesi.

Stratejik Hedef .3.2:

Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilikgi yaklélglmlar kullanilarak égrencilerin yabanci




dil yeterliligini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM |3 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 3.2.1.
Erasmus+
PG | 31a | projelerine %80 %85 %88 %90 %93 %95
basvuru sayisi
pG | 320 | Y2bancidilyil 7 74 76 78 80 82
sonu ortalamasi
PG | ase |Dtvinning 1 1 1 1 1 1
projesi sayisi
Ingilizce okunan
PG | 32d | Oykii,roman vb 0 2 3 4 5 6
sayisl.
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. |ingilizce kuslari agmak. Tiim 6gretmenler Siiresiz
3.1.2 |Ingilizce 6gretmeninin motivasyonunu saglamak Tiim 6gretmenler Siiresiz
313 Siniflara 6grenci diizeyine uygun Ingilizce Tiim ésretmenler Siiresiz
o hikaye,roman,vb. kitaplar almak.. g
3.1.4 | Smif diizeylerine uygun Ingilizce dergi abonesi olmak. | Okul Stratejik Plan Ekibi | Her Dénem
3.1.5 |Ineilizce dgretmenin Erasmus ile ilgili hizmet ici Okul Stratejik Plan Ekibi | Her donem 2 defa
egitim almasinin saglanmasi.
3.1.6 eTwining ile ilgili tiim Ogretmenlere bilgilendirme Tiim 6gretmenler Siiresiz
¢aligmasi yapilmasi.
Stratejik Amac 4:

Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini ka%%ndlrmak.




Stratejik Hedef 4.1. :

Egitim-6gretim yil1 igerisinde 6grencilerimizin ve velilerimizin yillik ortalama kitap sayisint % 5 artirmak

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 4 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 4.1.1.
Ogrenci basina . ]
PG 4.1.a | okunan kitap sayisi: lkokul:36 38 40 42 42 4
Toplam
Y1l iginde
Ogrencilere
PG 4.1.b | diizenlenen kitap 5 6 7 8 9 10
okuma etkinligi
sayis1
Y1l iginde velilere
PG | 41 |ddzenienen kitap 1 1 1 1 1 1
okuma etkinligi
sayisl
Ingilizce okunan
PG | 4.1d | Oykii,roman vb 0 2 3 4 5 6
sayisl.
PG e V.eh basina okunan 0 ) 3 4 5 6
kitap sayisi
Eylemler :
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimize okuma aliskanlig:
4.1.1 Kazandirilacak, hayirseverlerin ve yerel Tiim ésretmenler Siiresiz
T | Yonetimlerin destegi ile kitap cesitliligi &
arttirtlacak.
Ogrenci ve velilerimizin katilimu ile yapilan kitap L .
4.1.2 okuma etkinlikleri arttiracak. Tiim ogretmenler Stiresiz
413 E'gltlm ve ogretinf yili .her"do"neml .1g>erlsmde en fazla Okul Yénetimi Plan boyunca
kitap okuyan 3 6grenciye 6diil verilecek.
Velilere ve dgrencilere yonelik olarak kitap okumanin | Tiirkge Ogretmeni
4.L4 | ¢ dalart ile ilgili etkinlik dizenlenmesi. Okul Yonetimi Plan boyunca
Ogrencilerin kitap okuma takip gizelgesiyle veli ve | .
4.1.5 Ogretmen tarafindan takip edilmesi. Ogretmen Her ay
Okulumuzda dgrencilerimize yonelik olarak Tiirkge Ogretmeni i
4.1.6 “Anlayarak Hizli Okuma Seminerleri” diizenlenmesi | Okul Y&netimi Her Donem sonu
Okul  kiitiiphanesi  ve  smif  kitapliklarinin | Okul Yo6netimi-Okul Aile | ...
4.1.7 . o } S Tiim yil
¢esitlendirilmesi.. Birligi
Tiirkge Ogretmeni ile birlikte belirlenen 5,6,7 ve 8. . .
4.1.8 |Smifta &grencilerin mutlaka okumasi gereken sinif Okul Yonetimi-Okul Aile Tim yil

diizeyinde 3 kitabin belirlenmesi.Ogrencileri

Birligi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

kitaplar1 okumalarinin saglanmasi.

Egitim ogretim yili sonlarinda sorumlu olduklari
4.1.9 |kitaplardan yarigma yapilarak ilk {i¢ 06grencinin
odiillendirilmesi.

Okul Yonetimi-Okul Aile

Birligi-Turkge Ogrt Plan donemi

Egitim ogretim baglarinda komisyon tarafindan
4.1.10 |belirlenen 4 kitaptan sene sonlarinda velilere yonelik
odiillii kitap okuma yarigmasi yapilmasi

Okul Yonetimi-Okul Aile

Birligi-Turkge Ogrt Plan donemi

Stratejik Amac 5:

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetlerin sayiggnin arttirllarak 6grencilerimizin kisilik ve diigiinme



becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1:

Okulumuzda 2 olan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini 3’ye 2023 yilinda 1 olan sportif
yarisma sayisini donem sonuna kadar 3’e yiikseltmek.

Performans Gostergeleri:

SAM 5

SH | 5.1.1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG 5.1.a

Okul bahgesine
yapilan spor alani
sayisl

PERFORMANS HEDEFLERI

PG 5.1.b

Y1l igerisinde
ortaokul ici
diizenlenen sportif
yarigmalar

PG 5.1.c

Ilkokul dgrencileri
i¢in diizenlenen oyun
alanlar1

PG 5.1d

Y1l igerisinde
ilkokul 1 i¢i
diizenlenen sportif
yarigmalar

PG 5.1.e

Resim ,teknoloji
tasarim vb agilan
sergi sayist

PG S5.1.f

Gizel siir
okuma,fikra
canlandirma,masal
anlatma vb
etkinlikler sayisi

PG 5.1.g

Bir egitim 6gretim
doneminde bilimsel
Jkiiltiirel,sanatsal
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani

%30

%70

%80

%100

%100

%100

PG

Bir egitim 6gretim
doneminde n az bir
spor daliyla
ilgilenen ve sportif
faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi orani

%30

%50

%60

%70

%80

%100

Eylemler:
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bahge diizenlemesinde Basketbol, Futbol, Voleybol,
BOCCE,dart sal}a}arl d.uzenleflerek derslerde aktif Okul Yénetimi-Okul Aile|
5.1.1. | kullanilmalidir. Ogrencilere yoresel cocuk oyunlart S Siiresiz
Birligi
alanlar1 olugturulmalidir.
5.1.2 | Simif takimlarinin olusturulmasi. Tim o8 etmenl§r Siiresiz
Beden egitimi Ogretmeni
.. Tim ogretmenler
5.1.3 | Siniflar arasi miisabakalarin yapilmasi. Beden egitimi Ogretmeni Plan boyunca
Birinci gelen takim iyelerinin okulun
5.1.4 | internet sayfasinda ilan edilmesi, Okul Ydnetimi Plan boyunca
Qdiillendirilmesi
Beden Egitim derslerinde kullanilacak top, raket gibi
515 |spor malzemelerlr}m yeterli  olacak  sekilde Okul Yénetimi Plan boyunca
tamamlanmasinin saglanmasi
Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gére ugrasacagi spor Beden esitimi Osretmeni
5.1.6 | dalinin tespit edilmesi. eden cgiim Lgretment | pjan boyunca
Okul Yonetimi
5.1.7 ?vgmrn. Ogretim yili 19.1nde resim sergisi, okul Oncesi Ogretmetlli:r-Gors§l Plan boyunca
Ogrenci sergisi vb sergiler agilmasi. Sanatlar Ogretmeni
Egitim 6gretim yili iginde giizel siir okuma, masal | Ogretmenler-Tiirkge
S.18 anlatma,fikra canlandirma vb. etkinlikler yapilmasi. Ogretmeni Plan boyunca
Okula 06zgii “Okulun 100. Giini” etkinligi vb | Okul Yo6netimi-Okul Aile
5.1.9 o . Plan boyunca
etkinlikler yapilmasi. Birligi-
5.1.10 Ilkokul 6grencilerine yonelik olarak okul bahgesinin | Okul Yo6netimi-Okul Aile Plan boyunca

oyun alanlartyla donatilmasi.

Birligi

Stratejik Amag 6:
Okulumuzda rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 6.1:
Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilanmasi kurulacaktir.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM 6 PERFORMANS

GOSTERGESI

SH | 6.1.1.

Ogrenciyi tanimaya
yonelik uygulanan 2 3 3 4 4 5
anket sayist
Bagimlilikla
miicadele
kapsaminda yapilan 5 6 7 8 9 10
bilgilendirme
caligmasi.

Sinif Veli toplantisi
sayisl

Ortadgretime
hazirlik

PG 6.1.a

PG 6.1.b

PG 6.1.c

PG 6.1.d
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kapsaminda
tanitim1 yapilan
,zlyaret edilen
okul sayis1

Sosyal medya
,teknoloji
bagimlilig ve
giivenli internet ile
ilgili yapilan
etkinlik sayisi

PG 6.1.e

Velilere yonelik (
teknoloji
bagimliligi,yapilan
etkinlik sayisi

PG 6.1f

21 yy. ihtiyag
duyulacak
mesleklerin tanitim
sayisl.

Eylemler :

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1 Verimli ders ¢alisma semineri verilmesi. Okul Yonetimi-Okul Aile

Birligi Siiresiz

Sosyal Medya —Teknoloji bagimlig ile ilgili yetkin
6.1.2 | kisiler tarafindan sunum yapilmasi. Afis brosiir [lgili miidiir yardimeist Siiresiz
dagitilmasi.

Bagimlilikla miicadele kapsaminda sigara, alkol vb
6.1.3 | maddelerin zararlartyla ilgili bilgilendirme yapilmast.
Afis, brosiir dagitilmasi.

flgili miidiir yardimcist

baskanliginda komisyon Plan boyunca

6.1.4 | Simif veli toplantilari yapilmasi Ogretmenler Plan boyunca
Okuld li —6gret Ot tleri 1 . T

6.15 ulda vel1 —Ogretmen gorusme saatler1 uygulanmasi Okul Yénetimi Plan boyunca
Ogrenciyi tanimaya yénelik olarak anketler yapiimasi. bu

6.1.6 | anket sonuglari dogrultusunda 6grencilerin yénlendiriimesi. Ogretmenler Plan boyunca

Stratejik Amag 7: Doga, saghk ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii icin ¢calisan
ogrenciler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 7.1:

Okulumuzda Doga ve gevre sorunlariin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii ig¢in goéniillii ¢alisanlarin
sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 | PERFORMANS
GOSTERGESI
SH | 7.1.
Cagimizin sorunu
PG | 7.1a Z;’ﬁ;iiii;ﬁh 10 30 40 70 80 100
Ogrenci sayist
Cevre,obezite,doga
ile etkinliklerde
PG | 7.1b gbrev alan dgrenci 10 30 40 70 80 100
sayisl
Cevre,obezite,doga
ile etkinliklerde
PG | 7.1.c gbrev alan veli 0 20 30 40 50 60
say1st
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
7.1.1. | “Sahilde ¢6p toplam etkinligi” diizenlenecek Okul Miudiiri Hef yll (gelencksel hale
getirilecek)
Ogrencilere “Geri Déniisiim Konulu” videolar
7.1.2 |izlettirilmesi, geri doniistime duyarliliklarin Tim 6gretmenler Siiresiz
artirilmasi.
713 Ogrencilere “Sifir atik projesi” konusunda Okul Stratejik Plan Ekibi ve 2004
o ogrencilerin bilinglendirilmesi Rehber Ogretmenleri
71.4 \(l)e%;r;errrll(élsliere Daha Az Atik Cikarma” egitimlerinin Tiim 6gretmenler Siiresiz
715 Fidan dikme etkinligi diizenlenmesi. Tiim dgretmenler 2024 Mart-Nisan
71.6 O.gr?n.(-:ﬂenmlzm ¢evresindeki atik pillerin geri Tiim 6gretmenler Siiresiz
doniisiime kazandirilmasi
717 Ob§21ltle ili 11lglh flilrkmd?hk olusturmak amaciyla Tiim 6gretmenler Siiresiz
proje hazirlanarak uygulanmasi.
71.8 Haftanin iki giinii sabah 6grenci ve personelin Tiim 6gretmenler Siiresiz
katilimiyla spor yapilmasi.
7.1.9 Kis aylar}nda Bir Umgt Yeter “ etkinligiyle sokak Tiim d@retmenler Siiresiz
ve yabani hayvanlara yiyecek yardimi yapilmasi.
7.1.10 | Samsun hayvan barinagina gezi diizenlenmesi. Tiim 6gretmenler Siiresiz
7.1.11 | Huzur evine gezi ziyaretleri Tiim &gretmenler Siiresiz

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8:



Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin
hale getirmek

Stratejik Hedef 8.1:

2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklariin planli dagilimini yapmak,

mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri :

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH |8.1.
Ogretmen basina
PG | 8.1.a | ortalama hizmet i¢i 3 4 5 5 5
faaliyet sayisi
Ogretmenlerin calisma
PG | 8.1b | motivasyonunu artirmaya 2 3 4 6 6
yonelik faaliyet sayisi
Diizenlenen memnuniyet
PG | 8.Lc | anketi say1s1 ve 1-%80 2-%85 2-%94 2-%96 2-%98 2-%100
memnuniyet yiizdesi
Alaninda lisansiistii
PG | 8.1d | egitim alan 6gretmen %9 %9 %9 %30 %60 %60
orant
Yoneticilik alaninda
PG | 8.1.d | lisansiistii egitim alan - %0 %0 %0 %33 %66 %66
larin orani
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Caligsanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve
S.1.1. rq?mnunlyetln}n arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Stratejik Plan Ekibi Her Yil diizenli olarak
diizenlenecektir. yapilacak
8.1.2 'O'gretmenlerlmlzln hizmet i¢i faaliyetlerine katilim1 Okul Stratejik Plan Ekibi Her Yil diizenli olarak
icin rehberlik yapilacak, desteklenecek. yapilacak
Ogretmenlerimize okul memnuniyet anketi yilda iki
8.1.3 defa diizenlenecek ve sonuglar izerine galisma Okul Stratejik Plan Ekibi | Her y1l ocak- haziran aylari
yapilacak.
8.1.4 Ogretmpplerm l'<end1' alanl'armda lisansiistii egitim Okul yénetimi Plan siiresince
almasi icin tesvik edilmesi.
8.1.4 ;(z?rit;;:ilhlerm lisansiistii egitim almasi igin tegvik Okul yénetimi Plan siiresince

Stratejik Amac 9: Kurumsal ¢izgi dogrultusunda kurum igi-kurum dis iletisim kanllart a¢ik okul iklimi
olusturmak
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Stratejik Hedef 9.1: Velilerin yapilan caligmalara ve toplantilara katilim diizeyini % 60’tan plan sonunda % 90’a
Cikarmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 PERFORMANS
GOSTERGESI
SH |9.1.
PG |9.1.a| Yapilan veli toplantisi sayist 16 24 24 24 24 24
PG |o1n Yapilan toplantilara velilerin %50 %55 %60 %70 BTS % 80
katilim orant
PG |9.1.c| Yapilan ev ziyareti say1si %30 %40 %45 %50 %55 %65
Velilere diizenlenen
PG |91d | memnuniyet anketi sayis1 ve 1-%90 2-%95 2-%99 2-%99 2-%99 2-%99
memnuniyet orani
PG |91 | Velilere yonelik etkinlik sayisi 3 4 5 6 7 8
PG |ois Velilere yonelik etkinlik 15 20 25 30 35 40
katilan sayisi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1. | Veli toplantis1 sayisi kademeli olarak arttirilacak. Okul Mudiiri Her Y1l
Velilerimizin toplantilara katilim oranim yiikseltmek
9.1.2 |icin bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak. (Brosiir-afis | Tiim 6gretmenler Her Yil
hazirlanmasi, ev ziyaretleri vb.)
Velilerimiz evlerinde ziyaret edilecek ve oOgrenci| ... ...
9.1.3 hakkinda detayli bilgi sahibi olunacak. Tiim dgretmenler Her Yil
9.14 Vf:hlerlmlze okul memnur{lyet.anketl yilda 2 defa Okul Stratejik Plan Ekibi | Her y1l ocak- haziran aylari
diizenlenecek ve sonuglar iizerine ¢alisma yapilacak.
915 Ogretmenlerimiz tarafindan velilere yonelik etkinlikler 91(u1 Miidiirii ve Tiim Her yil —tiim yil boyunca
hazirlanacak. Ogretmenler

Stratejik Hedef 9.1: Kurum igi iletisim kanallarinin acik tutularak ¢alisan motivasyonunu artirmak.
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SAM
SH
Calisanlarin katilimiyla
PG | 9:2.a | diizenlenen bocce,dart,bowling 0 2 4 5 5 6
vb sportif etkinlik sayis1
Calisan ve yakinlariin
PG [9:2b |Kkatiliyla diizenlenen yemek 1 2 3 4 4 5
sayisi
PG | 9:2.c | Orgiit kiiltiirii, %30 %40 %045 %50 %55 %65
PG [924 1-%90 2-%95 2-%99 2-%99 2-%99 2-%99
PG |92 3 4 5 6 7 8
PG | 9.2f 15 20 25 30 35 40

Stratejik Hedef 8.2:

Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri:

SAM
SH
Kaynaklarin tasarruflu
PG | 82a kullanlmlp a 1llsk11} 1 2 3 3 3 3
yapilan bilinglendirme
calismalari sayist.
Eylemler:

82,1, | Okulumuzis givenligi, onarim ve bakim esaslan Okul Stratejik Plan Ekibi | Siiresiz
oncelikleri g6z 6niine alinarak diizenlenecektir.
8.2.2 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Miidiirii ve OAB Siirekli
82,3 |Kaynaklarm tasarruflu kullamimina iliskin Okul Stratejik Plan Ekibi | Yilda 2 defa
bilinglendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
Imkanlar dlgiisiinde okulumuzun ders ve arag-geregleri
dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin Okul Stratejik Plan Ekibi | .. .
824 (.. . . . Siiresiz
Ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere ve OAB
uygun olarak zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Hayirseverlerin okulumuza katki vermeleri igin Okul Stratejik Plan Ekibi | .. .
8.2.5 Stiresiz
caligmalar yapilacaktir. ve OAB
Stratejik Amac 9:
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Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢caligma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef. 9.1:

Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetlerini arttiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 9 PERFORMANS
GOSTERGESI

SH | 9.1.

Okulumuzdan hizmet
PG | 9.1.a |alanlarin memnuniyet %85 %87 %88 %90 %92 %92
orani (%)

Tasarim beceri

PG | 9.1b | atdlyelerinin 0 2 4 4 4 4
olusturulmasi
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1 Hizmet alanlar1, bekleme zamanlarinda memnun Okul Stratejik Plan Ekibi Siiresiz

*=*7° | edecek fiziki diizenlemelerin yapilmasi ve OAB
9.1.2 | El sanatlar atolyesi yapilmasi Okul Miidiirii ve OAB 2024-2028
9.1.3 | Matematik ve miihendislik atdlyesi olugturulmasi Okul Miidiirii ve OAB 2024-2028
9.1.4. | Zeka oyunlar atdlyesi giincellenmesi Okul Miidiirii ve OAB 2024-2028
9.1.5. Okul Miidiirii ve OAB

Miizik ve gorsel sanatlar atdlyesi olusturulmast 2024-2028

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
10000 12000 15000 16000 17000 18000
10000 12000 15000 16000 17000 18000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
6.1.2 Raporlama
Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her
yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da

gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

6.1.2 SEHIT BURHAN YAZICI iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
(5 Oneriler

Faaliyetin | Faaliyetten ngme_

yontemi —
Faalivet/Proicler Baslama Sorumlu Maliveti ve Performans Faaliyetin Tamamlanmama
Y J ve Bitis | Kurum/birim/ Y Gostergeleri durumu nedeni
. .. raporlama
Tarihi kisi .
siiresi
)
Tamamland1
(..)Devam
Ediyor
(..) Iptal
Edildi
ved ol
Fikret BOSTAN
Okul Miidiirii

49




6.1.2 SEHIT BURHAN YAZICI ILKOKULU FAALIYET RAPORU

SEHIT BURHAN YAZICI ILKOKULU ............. KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No : Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad1:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin bagladig: tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist: Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:
YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligmalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

ced
Fikret BOSTAN

Okul Miidiirti
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SEHIT BURHAN YAZICI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iIMZA SIRKUSU
Sehit Burhan Yazicit ILKOKULU Miidiirliigiiniin 2024-2028  Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan

okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek
sekilde hazirlanmigtir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Fikret BOSTAN Okul Midiiri
2 llkay YAVUZ Miidiirii Yrd.
3 Mehmet ALVER Ogretmen
Yunus Emre BAYRAM -
4 Ogretmen
5 Isa SOYDAN Ogretmen
6 Ali CERTEL Okul Aile Birligi
Baskani
7 Erkan KUL Ogrenci Velisi
8 Ziihre CAKAT Ogrenci Velisi
24.03.2024
Fikret BOSTAN
Okul Mudira
7.2.
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SEHIT BURHAN YAZICI iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SIiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sehit Burhan
Yazict ILKOKULU Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle ylirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Bolvadin ilce Milli Egitim
Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir.

“Sehit Burhan Yazici ILKOKULU Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
0 ol Moding
Fikret BOSTAN Okul Midard
2 [lkay YAVUZ Miidiir Yardimeist
Ali OZTURK Mudiir Yrd.
24.03.2024
Fikret BOSTAN
Okul Midiirii
7.3.

SEHIT BURHAN YAZICI L;ZKOKULU MUDURLUGU



STRATEJIK PLAN OKUL AILE BIiRLIiGI iMZA SIRKUSU

“Sehit Burhan Yazict ILKOKULU Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planmi inceledim,
tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve
faaliyetlerin yliriitiilmesi konusunda yardimci olmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzA
| Adem AYAR Okul Aile Birligi
Bagkani
Hanife ABANOZ OAB Bagkan
2 Yardimcisi
3 Havvanur MATUR Uye
4 Ebru AYAR Uye
s Ali AVCI Uye
24.03.2024
Fikret BOSTAN
Okul Miidiiri
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SEHIT BURHAN YAZICI iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SiRKUSU
“Sehit Burhan Yazict ILKOKULU Miidiirliigii’niin 2023-2024 yillar1 arasim kapsayan stratejik planimi

inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren
amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda {izerime diisen gorevi yapmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Fikret BOSTAN Okul Miidiirii
2 Ali OZTURK Miidiir Yrd.
3 Ferihan YETEN Ogretmen
4 [sa SOYDAN Ogretmen
5 Nurhan KIRAN Ogretmen
6 Sevil Ataman TERZIOGLU Ogretmen
7 Yasemin AYDIN Ogretmen
24.03.2024
Fikret BOSTAN
Okul Miidiirii
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